
S A G E  X 3  P E O P L E

S O F T W A R E  D E  G E S T Ã O  D E  R E C U R S O S 
H U M A N O S



E F I C I Ê N C I A  E  C O N T RO LO 
D E  C U S T O S

Atualmente, um dos maiores e mais complexos problemas associados à gestão das pequenas 
e médias empresas, prende-se com o facto dos profissionais do Departamento de Recursos 
Humanos alocarem demasiado tempo à gestão de  tarefas administrativas, em vez de explorarem 
o potencial dos colaboradores. 

Softwares de gestão de RH obsoletos e sem integração com sistema de contabilidade e ERP, 
aliados à falta de controlo sobre a real produtividade dos colaboradores e custos da força de 
trabalho, originam redução dos lucros e competitividade da empresa, bem como ineficiência em 
toda a organização.

E L E V E  A  G E S TÃ O  D E  R E C U R S O S 
H U M A N O S  A  O U T R O  N Í V E L
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C O N FO R M I DA D E  E 
V I S I B I L I DA D E

E M PE N H O  D O S 
C O L A B O R A D O R E S

FO RÇA  D E  T R A BA L H O 
M ÓV E L

Permita que os seus diretores a 
umentem o desempenho empresarial com 
dados financeiros e de RH unificados.

Assegure uma maior retenção e 
empenho dos seus colaboradores com 
serviços de RH self-service e controle o seu  
desenvolvimento.

Vá onde o seu negócio o levar, com aces-
so contínuo a serviços de RH e indica-
dores chave de desempenho, através de  
diferentes dispositivos. 

Assegure a conformidade e forneça dados 
de RH seguros e em tempo real aos seus 
intervenientes chave internos e externos.
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VA N TA G E N S  D E  I N T E G R A R  R E C U R S O S  H U M A N O S  E  F I N A N Ç A S

• Os erros nos processos do processamento de salários são reduzidos em mais de 20%.
 
• A taxa de erro no seguimento de tempo de trabalho real diminui em mais de 24%.

• As transações manuais diminuem drasticamente, de 5,9% para 0,1%.

• A colaboração entre departamentos e divisões é 3 vezes superior. 

S O F T W A R E 
S A G E  X 3  P E O P L E

A  s o l u ç ã o  i d e a l  p a r a  q u e m  p r o c u r a  u m a  f e r r a m e n t a 
s i m p l e s  e  e f i c a z ,  p a r a  o t i m i z a r  a  g e s t ã o  d e  r e c u r s o s 

h u m a n o s .

O Sage X3 People integra-se perfeitamente com a contabilidade, permitindo-lhe controlar 
os custos da sua força de trabalho de forma mais eficiente, sem ter de transferir informação  
manualmente ou entre diferentes sistemas.

Com este software conseguirá armazenar registos completos dos colaboradores, gerir os  
respetivos contratos, prever e seguir de forma eficaz horas de trabalho, ausências e bónus,  
proporcionando-lhe uma visão completa dos custos da sua força de trabalho.

Assim, a utilização do Sage X3 People tornará possível a redução do tempo gasto em processos 
de administração de recursos humanos, facilitando a tomada de decisões financeiras estratégicas. 

As melhores empresas do seu setor de mercado são 53% mais suscetíveis de  
possuir dados financeiros e de RH unificados.



O Sage X3 People fornece-lhe as ferramentas de que  
necessita para obter maior eficiência, visibilidade e controlo 

de custos nos seus processos de RH. 
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O software Sage X3 People pode ser utilizado em diversos dispositivos e, tendo por base 
a sua arquitetura de informação por camadas, tem a capacidade de suportar centenas de 
utilizadores diferentes. 

Este sistema, que funciona igualmente bem em Windows, Unix (AIX) ou Linux (Red Hat), 
com base de dados Oracle ou Microsoft SQL Server, é uma das mais avançadas 
tecnologias de gestão de recursos humanos mais eficaz. 

Simples e eficaz, o Sage X3 People é uma solução integrada de processamento de 
salários da preferência dos clientes do Sage X3, mas também pode ser implementado como 
uma solução de gestão centralizada de RH autónoma e flexível, com capacidades 
self-service para empresas de média dimensão nos setores de produção, distribuição, 
serviços e cuidados de saúde.
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VA L U E  T O  G R O W  T O G E T H E R

C O N TA C T O S
+ 3 51  9 3 4  41 3  3 8 7 

A v e n i d a  D .  J o ã o  I I ,  N . º  3 5 

E d í f i c i o  I n f a n t e  -  8 º  G 

P a r q u e  d a s  N a ç õ e s 

1 9 9 0 - 0 8 3  L i s b o a

a d d v a l u e - c s . c o m

VAMOS TORNAR A GESTÃO 
DE RECURSOS HUMANOS DA 
SUA EMPRESA AINDA MAIS 

EFICIENTE?


